ZARZADZENIE Nr 10/2022
BURMISTRZA ZBASZYNKA

z dnia 7 lutego 2022 r.

w sprawie powotania Zespotu Koordynujacego ds. realizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Zbaszynek na lata 2022-2030

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1372 1834) oraz art. 16b i art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 2268, 1981, 2270 i z 2022 r. poz. 1 i 6) i uchwaty Nr XXXVIII/1/2022 Rady Miejskiej
w Zbgszynku z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Zbgszynek na lata 2022-2030 zarzgdzam, co nastepuje:

§

1. Powotuje sie Zespdt Koordynujacy ds. realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych

Gminy Zbaszynek na lata 2022-2030, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

§

2.

&

§

1) Katarzyna RUCIOCH — Kierownik OPS w Zbgszynku, Przewodniczgca Zespotu

2) Krzysztof KRZYWAK — Koordynator ds. Zdrowia, Wiceprzewodniczgcy Zespotu

3) Karolina DANYSZ — Koordynator ds. Monitoringu i Ewaluacji, Cztonek

4) Alina JAGACIAK — Sekretarz Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Cztonek

5) Mariusz GRACZYK — Radny Rady Miejskiej w Zbaszynku, Cztonek

6) Jolanta MUCHOWSKA — Konsultant ds. oséb niepetnosprawnych, Cztonek

7) Barbara STASIK — Konsultant ds. 0séb niepetnosprawnych, Cztonek

8) Dorota CHLOPOWIEC — Kierownik Referatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Zbgszynku, Cztonek

9) Magdalena PRZADKA — Pedagog szkolny w Szkole Podstawowej w Zbgszynku, Cztonek

10) Joanna SIDORENKO - Pedagog szkolny w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Zbaszynku, Cztonek
11) Andrzej KUJAWSKI — Przedstawiciel Rady Senioréw Gminy Zbgszynek, Cztonek
12) Wanda HEPPEL — Przewodniczgca Zbgszyneckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Cztonek
13) Maria DOBRY — Softys wsi Kosieczyn, Cztonek
14) Pawet WALASZEK — Kierownik Posterunku Policji w Zbgszynku, Cztonek

2. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacy Zespotu.
Zebrania Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pét roku,
a zwotuje je Przewodniczacy Zespotu.

Zebrania mogg odbywac sie takze w formie telefonicznej i teleinformatyczne;j.

Ustalenia Zespotu sg wazne, gdy w pracach Zespotu bierze udziat co najmniej potowa jego skfadu.
Przewodniczgcy moze zapraszac do udziatu w pracach Zespotu w roli ekspertow (z gtosem doradczym)
osoby spoza jego sktadu.

. Cztonkowie Zespotu oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 4 nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu udziatu

w pracach Zespotu.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja wspotpracy z partnerami realizacyjnymi, w tym z organizacjami pozarzgdowymi;

2) pozyskiwanie nowych partneréw do realizacji zadan zapisanych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych (SRPS);

3) kreowanie i przyjmowanie propozycji nowych zadan od partneréw realizacyjnych i odbiorcéw dziatan
SRPS;

4) poszukiwanie innych niz budzetowe Zrddet finansowania realizacji zadan i projektow;

5) opiniowanie sprawozdan i raportdw z realizacji SRPS opracowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej (OPS);

6) zapewnienie dziatan w zakresie informacji i promocji SRPS;

7) inne sprawy wynikte w trakcie wdrazania i realizacji SRPS.



§ 4. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami Zespotu,
2) biezgca analiza stanu realizacji SRPS,
3) obserwacja uwarunkowari wewnetrznych i zewnetrznych wptywajacych lub moggcych wptyngé na
realizacje strategii,
4) stata wspotpraca z realizatorami strategii,
5) promocja dziatan strategicznych i zapewnienie mieszkaicom dostepu do informaciji,
6) inne sprawy wynikte w trakcie wdrazania i realizacji SRPS.

§ 5. Obstuge administracyjng i organizacyjng Zespotu zapewnia OPS w Zbgszynku.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi OPS w Zbgszynku.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



