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Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Zbąszynek na lata 2014-2023 
 

 

Działania na 2018 

 

 
Zespół Zarządzający przeprowadził monitoring strategii rozwiązywania problemów społecznych Gminy Zbąszynek za 2017 r.   Dodatkowo skierował ankietę do 

300 mieszkańców Gminy Zbąszynek Na spotkaniu Zespołu Zarządzającego, w dniu 22 listopada ustalono co następuje: 
 

Zespół Zarządzający po szczegółowej analizie wskaźników efektów realizacji strategi stwierdza, że  Gminy Zbąszynek zapewnia swoim mieszkańcom bezpieczeństwo 

socjalne, przeciwdziała marginalizacji i alienacji osób i rodzin, które  z różnych przyczyn są niesamodzielne oraz minimalizuje rozmiary i skutki innych zjawisk społecznie 

negatywnych. 

 

Wnioski Szczegółowe: 

1) Dokonać analizy sytuacji szkodliwości zanieczyszczenia powietrza w Gminie Zbąszynek i wpływu na stan zdrowia oraz samopoczucie mieszkańców. W zależności od wyniku 

podjąć stosowne działania. 

2) Z uwagi na zminimalizowanie problemu w obszarze bezrobocia oraz wprowadzenia działań systemowo-instytucjonalnych w obszarze osób starszych i organizacji 

pozarządowych przy ewaluacji strategii w 2018 r. dokonać zmian w zapisach w ww. problemach. 

3) Podjąć szczegółowe badania i działania w zakresie problemu nr 4: „Używanie środków psychoaktywnych, oraz coraz częstsze uzależnienia behawioralne przyczyniające się 

do powstawania szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie ograniczających wydolność rodzin nimi dotkniętych.” 

4) Przygotować ankietę do rodziców i potencjalnych świadczeniodawców dot. organizacji wychowania żłobkowego. 

 

 

 

 

 

Wniosek końcowy z działań programowych 2017 r. 

 

W 2018 roku realizować należy zadania zawarte w strategii.  

Po 30 września przeprowadzić analizę efektów 5 lat realizacji działań strategicznych i dokonać ewaluacji strategii rozwiązywania problemów 

społecznych. 
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VI. KIERUNKI ROZWOJU 

 

1. Misja Gminy Zbąszynek w zakresie polityki społecznej 

 

Określone działania strategiczne podejmowane są w kierunku zabezpieczenia potrzeb socjalnych jednostek i rodzin, uzyskania stanu wolności od niedostatku, bądź 

od obniżenia poziomu życia spowodowanego utratą możliwości zarobkowania, chorobą, inwalidztwem, starością, zwiększonym obciążeniem rodzinnym, bezradnością 

oraz innymi sytuacjami losowymi. 

Celem strategii jest podjęcie systemowych rozwiązań problemów społecznych występujących w Gminie Zbąszynek i destabilizujących życie mieszkańców.  

Zapewnienie odpowiednich warunków do prawidłowego funkcjonowania osób i rodzin jest podstawowym zadaniem aktywnej i skutecznej polityki lokalnej. 

Wytyczone cele zrealizowane zostaną przy wykorzystaniu istniejącego potencjału instytucji, organizacji i innych podmiotów działających w sferze społecznej. 

Zintegrowanie lokalnego środowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdującym się w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umożliwi mieszkańcom życie 

w poczuciu poszanowania godności każdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz równy dostęp do zasobów podstawowych usług. 

Realizacja celów zawartych w strategii możliwa będzie poprzez opracowanie, wdrażanie i monitorowanie szczegółowych programów operacyjnych powstających  

w odpowiedzi na pojawiające się problemy społeczne.  Programy operacyjne ukierunkowane będą na rozwiązywanie najpilniejszych kwestii życia społecznego. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Zbąszynek stanowi także podstawę do usystematyzowania działań i objęcia ich kontrolą społeczną  

w zakresie efektywności poszczególnych przedsięwzięć. 

 

2. Cele strategiczne oraz cele operacyjne  
 

Problem 1: 

Dysfunkcje opiekuńczo-wychowawcze w rodzinach wymagających profesjonalnej pomocy w rozwiązywaniu pojawiających się trudności, które rzutują na 

wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży. 

 

Cel strategiczny I: 

Wsparcie rodziny ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci z rodzin wielodzietnych.  

 

Osiągnięciu ww. celu strategicznego służyć będą następujące cele operacyjne: 

 

1. Pomoc w likwidacji przyczyn dysfunkcji wychowawczo-opiekuńczych.  

2. Współpraca z instytucjami i organizacjami zajmującymi się opieką i pomocą rodzinie. 

3. Zapewnienie dzieciom i młodzieży w tym niepełnosprawnym bezpieczeństwa socjalnegoi rozwoju zgodnie z ich potrzebami 

Misją Gminy Zbąszynek w zakresie rozwiązywania problemów społecznych jest pomoc w zapewnieniu mieszkańcom bezpieczeństwa 

socjalnego, przeciwdziałanie marginalizacji i alienacji osób i rodzin,  które z różnych przyczyn są niesamodzielne  

oraz zminimalizowanie rozmiarów i skutków innych zjawisk społecznie negatywnych. 
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Problem 2:  

Zbyt mało skuteczna współpraca organizacji pozarządowych i podmiotów zajmujących się pomocą dziecku i rodzinie z samorządem lokalnym, tak by lepiej 

koordynować działania związane ze skuteczniejszym rozwiązywaniem problemów społecznych. 
 

Cel strategiczny II: 

Zwiększenie poziomu integracji społecznej. 

Osiągnięciu tak określonego celu strategicznego służyć będą następujące cele operacyjne: 

1. Wspieranie działań liderów społeczności lokalnych. 

2. Wspieranie istniejących oraz nowopowstających organizacji pozarządowych. 

3. Rozwój inicjatyw aktywizujących życie lokalnej społeczności. 

4. Podejmowanie działań minimalizujących zjawisko izolacji i osamotnienia. 

5. Rozszerzenie inicjatyw organizacyjnych i opiekuńczo-wychowawczych dla rodzin wielodzietnych, matek samotnie wychowujących dzieci. 
 

Problem 3: 
Postępujące starzenie się społeczeństwa oraz pogarszająca się sytuacja materialna osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych, skutecznie ograniczająca im 

samodzielny, pełny i czynny udział w życiu społecznym. 
 

Cel strategiczny III: 

Budowa systemu wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnym w kierunku usprawnienia i aktywizacji oraz promowania zdrowego stylu życia. 

Osiągnięciu tak określonego celu strategicznego służyć będą następujące cele operacyjne: 

1. Usprawnienie i pobudzenie do aktywności kulturalnej. 

2. Aktywizowanie osób starszych w tym zwiększenie oferty edukacyjnej. 

3. Rozwój sportu, jego popularyzacja i promowanie aktywności fizycznej. 

4. Wspieranie działań w zakresie zwiększenia usług w zakresie: kardiologii, diabetologii, ortopedii, dostępu do usług rehabilitacyjnych, profilaktyki (cukrzyca, 

nadciśnienie, nowotwory). 

5. Rozwój usług społecznych i opiekuńczych dostosowanych do potrzeb osób starszych 
 

Problem 4: 

Używanie środków psychoaktywnych, oraz coraz częstsze uzależnienia behawioralne przyczyniające się do powstawania szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie 

ograniczających wydolność rodzin nimi dotkniętych. 

 

Cel strategiczny IV: 

Wzmocnienie systemu profilaktyki i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

Osiągnięciu ww. celu strategicznego służyć będą następujące cele operacyjne: 

1. Aktywizacja osób uzależnionych od pomocy społecznej. 

2. Wsparcie osób i rodzin dotkniętych wykluczeniem, przemocą. 

3. Podniesienie poziomu świadomości społecznej w sferze zagrożenia uzależnieniami. 

4. Zwiększenie aktywności społecznej młodzieży. 
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Problem 5:  

Bezrobocie, które skutecznie uniemożliwia realizację celów osobistych i zawodowych grupie mieszkańców pozostających długookresowo bez pracy, pogłębiając 

obszary ubóstwa. 

 

Cel strategiczny V:  

Zwiększenie umiejętności adaptacyjnych mieszkańców gminy szczególnie na rynku pracy. 

Osiągnięciu tak określonego celu strategicznego służyć będą następujące cele operacyjne: 

1. Podniesienie świadomości swoich umiejętności wśród mieszkańców. 

2. Rozwój przedsiębiorczości. 

3. Zwiększenie adaptacyjności wśród długotrwale bezrobotnych. 

Tak zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne powinny być realizowane w formie konkretnych zadań, przedsięwzięć. Możliwe działania, jakie można podjąć  

w ramach wybranych celów strategicznych i operacyjnych, prezentują poniższe tabele. 
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3. System realizacji wybranych celów rozwojowych Gminy 2018 r. 

 

PROBLEM 1 

Dysfunkcje opiekuńczo-wychowawcze w rodzinach wymagających profesjonalnej pomocy w rozwiązywaniu pojawiających się trudności, które rzutują na 

wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży. 

 

Cel strategiczny I: 

Wsparcie rodziny ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci  z rodzin wielodzietnych. 

Cel operacyjny 1:  

Pomoc w likwidacji przyczyn dysfunkcji wychowawczo-opiekuńczych. 

 

 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 
Termin 

realizacji Wskaźniki 
SP

Z 

SP

K 

SP

D   
G   

ZS

T   

ZS

L   
OPS   

NG

O 

GK

R 
Razem 

1 2 3 4           

1. Program Wspierania Rodziny: 

przydzielanie asystenta rodziny, szkoła dla 

rodziców i wychowawców, biblioteka dla 

rodziców i inne. 

OPS/UM/NG

O/OŚWIATA 

2014-2016- 

2017-18 
Liczba asystentów 1 1 2 1  1 6   12 

Liczba rodzin 

objętych wsparciem 

13 3 2 2  1 37   58 

2. Usprawnienie systemu wsparcia dla rodziny; 

doradztwo terapeutyczne i psychologiczne, 

prawne, socjalne inne w zależności od 

potrzeb. 

OPS/GKRPA 

OŚWIATA 
/NGO 

2014-2016-

2017-18 
Liczba osób, którym 

udzielono pomocy  

46 10 12 23  31 20   142 

Liczba osób, który 

udzielono pomocy 

kilkakrotnie 

36  2 15  7 137   197 

3. Powoływanie zespołów ds. opieki i 

wychowania. 

OPS/ NGO/ 

OŚWIATA/S

ąd/Policja 

2014-2016-

2017-18 
Liczba spraw 18 2 1 8  35 42   106 

4. Konferencja na temat rodziny. NGO/OPS/ 

OŚWIATA 

2014-2015 

2016-2017-

18 

Wnioski z 

konferencji 

1 -  1   
5 

  7 
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Cel operacyjny 2:  

Współpraca z instytucjami i organizacjami zajmującymi się opieką i pomocą rodzinie. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 
Termin 

realizacji Wskaźniki SPZ 
SP

K  

SP

D   
G   

ZS

T   

ZS

L   

OP

S   

NG

O 
GM Razem 

1 2 3 4           

1. Opracowanie i wdrożenie Programu „Gmina 

Zbąszynek – Rodzina na 5 plus”. 

Urząd Miejski 2014 

 

 

2017 

Wdrożenie 

Programu 
Zrealizowano 

Liczba rodzin  

2. Powołanie społecznego Pełnomocnika ds. 

Rodzin Wielodzietnych. 

Burmistrz 

Zbąszynka 

2014 

 

2017 

Powołanie Zrealizowano 

Agnieszka Kaczmarek 

3. Organizacja akcji charytatywnych dla 

pozyskania środków i towarów. 

Caritas/NGO/O

PS/ OŚWIATA 

2014-2023 

 

2017-18 

Liczba akcji 4  1 3  2 3    

Liczba rodzin/osób 

objętych pomocą 

20  1 10  10 410   451 

 

Cel operacyjny 3:  

Zapewnienie dzieciom i młodzieży w tym niepełnosprawnym bezpieczeństwa socjalnego i rozwoju zgodnie z ich potrzebami. 

Przykładowe działania/zadania 

Realizatorzy 
Partnerzy 

Termin 
realizacji 

Wskaźniki 

S

P

Z 

SP

K  

SP

D   
G   

ZS

T   

ZS

L   

OP

S   

G

K 

ZO

K 

OSi

R 
 Razem 

1 2 3 4             

1. Prowadzenie świetlic. OPS/GKRPA 2014-
2023 

Liczba dzieci       6     6 

2. Stypendia szkolne. OPS 2014-

2023 
Liczba 

stypendiów 

      55     55 

3. Organizacja zajęć pozalekcyjnych i pozaszk. NGO/ZOK/OSi

R/ OŚWIATA 

2014-

2023 
Liczba zajęć 11 9 9 4  10 6   1  49 

4. Prowadzenie zajęć dla niepełnosprawnych. OŚWIATA 

/OPS/GKRPA 

2014-

2023 
Liczba dzieci 10 1 6 5  20 12     54 

5. Dożywianie dzieci w szkole. – tylko ze 

swoich środków 

OPS/NGO/OŚ
WIATA 

2014-
2023 

Liczba dzieci 0 2 2 0   164     168 

6. Organizacja wypoczynku letniego  

i zimowego. 

OPS/GKRPA/ 
NGO/ZOK/OK

SiR 

2014-
2023 

Liczba dzieci       156  270 400  826 

Liczba form       2  8 18  28 

7. Wspieranie nowych form działań osłonowo 

aktywizujących dzieci. 

OPS/GKRPA/ 
NGO 

2014-
2023 

Liczba dzieci       48
Mło
dzi 

prze

ciw 
prze

moc 

    48 

Liczba form       1     1 
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PROBLEM 2 

Zbyt mało skuteczna współpraca organizacji pozarządowych i podmiotów zajmujących się pomocą dziecku i rodzinie z samorządem lokalnym, tak by lepiej 

koordynować działania związane ze skuteczniejszym rozwiązywaniem problemów społecznych. 

 

 

Cel strategiczny II: 

Zwiększenie poziomu integracji społecznej 

 

Cel operacyjny 1: 

Wspieranie działań liderów społeczności lokalnych. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki GM NGO ZOK OPS  Razem 

1 2 3 4       

1. Organizowanie kursów i szkoleń dla liderów 

lokalnych społeczności z zakresu animowania 

życia społecznego, zdobywania środków na 

inicjatywy społeczne itd. 

Urząd Miejski 

/NGO/ZOK 

 

2014-

2023 
Liczba i rodzaj 

szkoleń  

   1  1 

liczba uczestników 

 

 2 Szkoła 

liderów społ. 

VI.2018 

 3Szkoła 

liderów społ. 

VI.2018 

 5 

2. Powołanie Pełnomocnika ds. Rodzin 

Wielodzietnych. 

Burmistrz 

Zbąszynka 

2014 Powołanie zrealizowano 

3. Konsultacje dot. programu współpracy Gminy z 

organizacjami pozarządowymi 

Burmistrz 
Zbąszynka 

2014-
2015 

Liczba uczestników zrealizowano 

 

Cel operacyjny 2: 

Wspieranie istniejących oraz nowopowstających organizacji pozarządowych. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki GM NGO OSP KGW OPS  Razem 

1 2 3 4        

1. Wspieranie Centrów Aktywności Lokalnej 

dla mieszkańców. 

Urząd Miejski 

/NGO /OSP/ 

KGW 

2014-2023 Liczba utworzonych 

centrów 

      0 

2. Wspieranie prawne i organizacyjne 

organizacji NGO. 

Urząd Miejski 
/NGO  

2014-2023 Liczba NGO 

 

    1 

ZUT

W -

stowa

rzysz

enie 

 1 

3. Realizacja Programu współpracy Gminy 

Zbąszynek z organizacjami pozarzą-

dowymi w zakresie wsparcia rodziny. 

Urząd 

Miejski/NGO 

2014-2023 Liczba podmiotów        
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Cel operacyjny 3: 

Rozwój inicjatyw aktywizujących życie lokalnej społeczności. 

Przykładowe działania/zadania 

Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji 
Wskaźniki 

SP

Z 

SP

K  

SP

D   
G   

ZS

T   

ZS

L   

OP

S   
OSiR ZOK 

N

G

O 
Razem 

1 2 3 4            

Organizowanie różnego rodzaju imprez 

integracyjnych (festynów, spotkań, 

pikników) 

ZUTW/NGO 

/ ZOK/ OSiR/ 
OŚWIATA 

2014-2023 Liczba 

zorganizowanych 

imprez 

15 3 6 5  11 6 40 5  91 

Liczba 

uczestników 

600 150 500 120  380 180 200 500  2930 

1. Organizowanie życia społeczno – 

kulturalnego w sołectwach na bazie 

świetlic i obiektów OSP. 

/Rady 
sołeckie/ 

NGO / OSP 

2014-2023 Liczba inicjatyw 

 

      3  0  3 

2. Opracowanie i wdrożenie Programu 

Aktywności Lokalnej. 

OPS 2014 Wdrożenie 

Programu 
zrealizowano 

 

Cel operacyjny 4: 

Podejmowanie działań minimalizujących zjawisko izolacji i osamotnienia. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki 
SP

Z 

SP

K  

SP

D   
G   

ZS

T   

ZS

L   

OP

S   

ZO

K 
 Razem 

1 2 3 4           

1. Otwarte zajęcia NGO. ZUTW/NGO  2014-2023 Liczba organizacji       0    

2. Likwidacja barier architektonicznych dla 

osób niepełnosprawnych. 

Urząd 
Miejski OPS 

2014-2023 Liczba ulepszeń       0    

3. Wsparcie osób niepełnosprawnych do 

udziału w życiu publicznym;  

OPS/NGO/ 

ZOK/OŚWIA

TA 

2014-2023 Liczba osób, 10 1 6 5   15   37 

 

Cel operacyjny 5: 

Rozszerzenie inicjatyw organizacyjnych i opiekuńczo-wychowawczych dla rodzin wielodzietnych, matek samotnie wychowujących dzieci. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki 
ZO

K 

SP

Z 

SP

K  

SP

D   
G   

ZS

T   

ZS

L   

OP

S   
GM 

NG

O 
Razem 

1 2 3 4            

1. Zbąszynecka Karta Rodziny „Rodzina na 5 

plus”. 

Urząd 

Miejski 

2014-2023 Liczba kart  
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2. Podejmowanie inicjatyw na rzecz ochrony 

macierzyństwa. 

OPS/NGO 2014-2023 Liczba 

inicjatyw 

0           

3. Kampanie społeczne. Urząd 
Miejski/ 

OPS/NGO/ 

OŚWIATA 

2014-2023 Liczba 

kampanii 

0 3 1  1   4   9 

4. Organizacja kampanii Tydzień 

Zbąszyneckiej Rodziny. 

OPS/NGO/ 
OŚWIATA/ 

ZOK/OSiR/R

S 

2014-2023 Organizacja 

kampanii 

1       4   5 

5. Bezpłatna pomoc psychologiczno-prawna 

dla matek samotnie wychowujących dzieci i 

rodzin wielodzietnych 

Urząd 

Miejski/ 

OPS/NGO 

2014-2023 Liczba porad 0       111   111 
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PROBLEM 3:  

Postępujące starzenie się społeczeństwa oraz pogarszająca się sytuacja materialna osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych, skutecznie ograniczająca im 

samodzielny, pełny i czynny udział w życiu społecznym. 

 

Cel strategiczny III: 

Budowa systemu wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych w kierunku usprawnienia i aktywizacji oraz promowania zdrowego stylu życia. 

 

Cel operacyjny 1: 

Usprawnienie i pobudzenie do aktywności kulturalnej. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki 
SP

Z 

SP

K  

SP

D   
G   

ZS

L  

ZU

TW   
DD  

ZO

K 

NG

O 
Razem 

1 2 3 4           

1. Organizowanie cyklicznych 

imprez, wystaw, plenerów 

plastycznych itp. 

ZOK/ 

Biblioteka 
Publiczna/ZUT

W/NGO 

 

2014-2023 Liczba zorganizowanych Wystaw, 

imprez/ bez Dni Zbąszynka i 

Dożynek 

       1  1 

liczba osób które obejrzały 

wystawę, wzięły udział w 

imprezie), bez Dni Zbąszynka i 

Dożynek 

       100  100 

2. Organizowanie wyjazdów do 

kina, teatru. 

ZOK /NGO 

/OPS 
 

2014-2023 Liczba osób, które skorzystały  

z organizowanego wyjazdu 

      56 0  56 

Liczba wyjazdów zorganizowanych       1 0  1 

3. Prowadzenie zajęć 

artystycznych. 

ZOK /NGO/ 

ZUTW 
 

2014-2023 Liczba zorganizowanych zajęć        6  6 

liczba osób, uczestników        120  120 

4. Poznawanie regionu i 

kultywowanie jego tradycji. 

OŚWIATA / 

NGO 
 

2014-2023 Liczba zorganizowanych 

przedsięwzięć 

6 4 4 3 3  6   26 

 

 

Cel operacyjny 2: 

Aktywizowanie osób starszych w tym zwiększenie oferty edukacyjnej. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki 
SP

Z 

SP

K  

SP

D   
G   

ZS

T   

ZS

L   
DD 

OP

S 

NG

O 
Razem 

1 2 3 4           

Wspieranie systemu „Uczenie się przez całe 

życie”. 

OŚWIATA 
/NGO/ 

ZUTW 

 Liczba zajęć  2   1  2 283h    5+283 

Liczba uczestników 37   20  45 34   136 
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1. Wprowadzenie różnych form aktywności w 

działania DDP. 

OPS/OŚWIA

TA/NGO 

2014-

2023 
Formy aktywności Zaj.

inte

gra. 

kult

ywo

wan

ei 

trad

ycji 

  Nau. 

Jęz. 

obce

go  

 2 1 

Wyka

z 

zajęć 
poniż

ej 

tabeli 

  5 

2. Wprowadzenie Zbąszyneckiej Karty Seniora 75 

plus. 

NGO 2014-

2023 
Liczba wyd. kart zrealizowano 

3. Wspieranie  programów i projektów 

podejmujących działania edukacyjno-zdrowotne 

aktywizujące osoby starsze. 

RM/Burmistrz 

Zbąszynka/ 

NGO/OPS 

2014-

2023 
Liczba działań       

3 

  3 

4. Opracowanie i wdrożenie Programu Wspierania 

Osób Niepełnosprawnych. 

OPS 2014-
2016 

2017-18 

Wdrożenie 

programu 

      1 
Infor

macja 

poniż
ej 

tabeli 

1  2 

 

 

 

Cel operacyjny 3: 

Rozwój sportu, jego popularyzacja i promowanie aktywności fizycznej. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki 
SP

Z 

SP

K  

SP

D   
G   

ZS

T   
ZSL   DD  

OSi

R 
OPS Razem 

1 2 3 4           

1. Rozwój infrastruktury sportowo-rekreacyjnej; Władze 

samorządowe 

/OSiR/ 

OŚWIATA 
/NGO 

2014-

2023 
Liczba 

wybudowanych 

0   0       

Liczba 

zmodernizowanych 

boisk, kompleksów 

0   0    2  2 

2. Organizowanie rozgrywek sportowych na 

szczeblu gminnym dla osób starszych. 

OSiR /NGO / 

OŚWIATA 

2014-

2023 
Liczba zorga-

nizowanychTurniej

ów/zawodów 

0   0       

3. Organizacja zajęć okresowych dla osób 

starszych; tenis, nordicwalking, la, 

OSiR /NGO / 

OŚWIATA 
/OPS 

2014-

2023 
Liczba 

zorganizowanych 

zajęć 

0   0   5 4  9 
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Cel operacyjny 4:  

Wspieranie działań w zakresie zwiększenia usług w zakresie: kardiologii, diabetologii, ortopedii, dostępu do usług rehabilitacyjnych, profilaktyki 

(cukrzyca, nadciśnienie, nowotwory). 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki NZOZ GM NGO ZSL DD OPS Razem 

1 2 3 4        

1. Współpraca z NZOZ w zakresie zwiększenia 

zatrudnienia w poradniach specjalistycznych w 

Zbąszynku. 

NZOZ/Urząd 

Miejski/NGO 

 

2014-

2023 
Liczba nowych 

etatów 

      0 

liczb udzielonych 

porad 

      0 

2. Wspieranie działań dot. zwiększenia oferty 

rehabilitacyjnej. 

NZOZ/Urząd 
Miejski/NGO/

OPS 

2014-
2023 

Liczba wykonanych 

usług 

    182 h 

 

240 za 

 2 

formy 

3. Inicjowanie i wspieranie działań w zakresie 

profilaktyki nowotworowej. 

NZOZ/Urząd 

Miejski/NGO 

2014-

2023 
Liczba i rodzaj 

podejmowanych 

wspólnie inicjatyw 

       

 

Cel operacyjny 5:  

Rozwój usług społecznych i opiekuńczych dostosowanych do potrzeb osób starszych 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki OPS DD 
NG

O 
GM  Razem 

1 2 3 4       

1. Planowanie i organizowanie usług społecznych 

(w tym zdrowotnych, ale także edukacyjnych, 

kulturalnych, transportowych i rekreacyjnych) z 

uwzględnieniem potrzeb osób starszych i 

dostosowanie ich do potrzeb i możliwości osób 

starszych. 

OPS 

 

2015-

2023 
Wykaz usług  1 

Wykaz 

usług 

poniżej 

tabeli 

   1 

2. Umożliwienie osobom starszym korzystania z 

pomocy asystentów świadczących usługi 

społeczne w domu i poza domem. 

OPS 2015-

2023 
Liczba osób       

3. Tworzenie warunków do zwiększenia 

różnorodności form opieki nad seniorami: 

dzienne domy pomocy, opiekunowie dzienni, 

zorganizowana pomoc sąsiedzka, wspieranie 

rozwoju form samopomocowych, wolontariatu i 

innych. 

OPS/NGO 2015 

/2023 
Liczba form  

1 

   1 
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4. Zapewnienie wsparcia osobom starszym 

mieszkającym w jednoosobowych 

gospodarstwach domowych: 

- identyfikacja osób potrzebujących wsparcia i 

opieki w gminie, 

- systematyczny monitoring potrzeb w zakresie 

pomocy i opieki dla osób starszych oraz 

koordynowanie opieki we współpracy z lekarzem, 

pielęgniarką rodzinną i innymi podmiotami, 

- pomoc przy zmianie lokalu mieszkalnego na 

mniejsze z usługą opiekuńczą. 

OPS/Urząd 

Miejski 

2015/ 

2023 
Baza informacyjna  Prowadzon

y jest 

systematyc

zny 

monitoring 

sytuacji 

osób 

starszych 

w gminie-

odwiedzin

y u osób 

starszych, 

samotnych 

Rozmowy 

z 

sołtysami, 

księżmi  

    

5. Opracowanie rozwiązań z zastosowaniem 

teleopieki. 

OPS/NGO 2016 

2017 
Powołanie zespołu       

6. Upowszechnienie korzystania z usług 

opiekuńczych przy wykorzystaniu nowych 

technologii. 

OPS/NGO/N

ZOZ/ 

2016/ 

2023 
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PROBLEM 4:  

Używanie środków psychoaktywnych, oraz coraz częstsze uzależnienia behawioralne przyczyniające się do powstawania szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie 

ograniczających wydolność rodzin nimi dotkniętych. 

 

Cel strategiczny IV: 

Wzmocnienie systemu profilaktyki i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

 

Cel operacyjny 1:        

Aktywizacja osób uzależnionych od pomocy społecznej. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki OPS GM PUP    GKR  Razem 

1 2 3 4       

1. Współpraca OPS z Powiatowym Urzędem 

Pracy w celu aktywizacji osób bezrobotnych. 

OPS/ Urząd 

Miejski /PUP 

2014-

2023 
Częstotliwość 

kontaktów 

      

2. Wspieranie organizacyjne grup wsparcia. OPS/GKRPA 2014-

2023 
Liczba grup 3     3 

3. Współpraca z grupą AA  z możliwością 

utworzenia klubu abstynenta. 

OPS/GKRPA 2014-
2023 

Liczba osób       

 

 

Cel operacyjny 2: 

Wsparcie osób i rodzin dotkniętych wykluczeniem, przemocą. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki OPS G NGO GKR  Razem 

1 2 3 4       

1. Praca socjalna i wsparcie finansowe rodzin. OPS 2014-
2023 

Liczba rodzin 

objęta pomocą, 

230     230 

2. Poprawa warunków mieszkaniowych poprzez 

tworzenie lokali socjalnych. 

Gmina 

Zbąszynek 

2014-

2023 
Liczba 

utworzonych 

lokali socjalnych, 

0      

3. Opracowanie i wdrożenie programu w zakresie 

przeciwdziałania przemocy. 

OPS/NGO 2014 Opracowanie 

dokumentu 

programowego 

1     1 

4. Zwiększenie dostępu do pomocy terapeutycznej 

poprzez współfinansowanie skutecznych 

projektów dot. terapii osób dotkniętych 

wykluczeniem/przemocą. 

OPS/GKRPA
/NGO 

2014-
2023 

Liczba projektów 2     2 

5. Wspieranie organizacyjne samopomocowych 

grup wsparcia. 

OPS/GKRPA 2014-

2023 
Liczba grup 0      
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6. Utrzymywanie punktu konsultacyjnego. GKRPA 2014-

2023 
Liczba udzielonych 

porad 

0      

Liczba osób 0      

7. Wspieranie grupy AA i Al-Anon oraz  działanie  

w kierunku tworzenia nowych grup wsparcia; 

kluby abstynenta itp. 

GKRPA/OPS 2014-
2023 

Liczba 

korzystających ze 

wsparcia 

0      

 

Cel operacyjny 3: 

Podniesienie poziomu świadomości społecznej w sferze zagrożenia uzależnieniami. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki 
SP

Z 

SP

K  

SP

D   
G   

ZS

T   

ZS

L   

OP

S   
GKR Razem 

1 2 3 4          

1. Diagnoza zagrożenia uzależnieniami w tym 

zagrożeń behawioralnych. 

GKRPA/OŚ

WIATA 

2014-

2023 
Liczba 

uzależnionych 

0   0   0   

2. Kampanie społeczne nt. przyczyn i skutków 

zagrożeń behawioralnych. 

GKRPA 

 

2014-

2023 
Ilość       0   

Formy kampanii           

3. Szkoła dla rodziców i wychowawców. OPS/Oświata 2014-
2023 

Liczba uczestników 0   0   20  20 

 

 

Cel operacyjny 4: 

Zwiększenie aktywności społecznej młodzieży. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki 
SP

Z 

SP

K  

SP

D   
G   

ZS

T   

ZS

L   

OP

S   

NG

O 
RM Razem 

1 2 3 4           

1. Wspieranie dzieci i młodzieży utalentowanej. 

 

Rada Miejska 
NGO/OŚWI

ATA 

 

2014-
2023 

Liczba udzielonych 

Stypendiów/ nie 

wliczać stypendiów 

socjalnych 

0  1 2  19    22 

Liczba uczniów, 

która wzięła udział 

w konkursach 

regionalnych, poza 

Gminą 

127 30 Ok.

40 

35  20    252 

2. Wprowadzanie zachęt, motywowanie do nauki. 

 

Rada Miejska 

/NGO/OŚWI

ATA 

2014-

2023 
Liczba uczniów,  

która wzięła udział 

w olimpiadach, 

konkursach szkol. 

150 60 Ok.

130 

200  30    570 
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3. Organizacja konkursu gminnego pt. „Nowe 

inicjatywy aktywności szkolnej”. 

NGO/ 

OŚWIATA / 

GKRPA 

2014-

2020 
Liczba inicjatyw 0   0       

Wymień kilka           

4. Wspieranie organizacyjno-prawne nowo 

powstałych organizacji działających na rzecz 

dzieci i młodzieży. 

OPS/Urząd 

Miejski/NGO 

2014-

2023 
Liczba nowych 

organizacji 

          

5. Zwiększenie kwoty na zadania gminy z zakresu 

inicjatyw aktywności społecznej dzieci zlecane 

organizacjom pozarządowym. 

RM/ UM 2015-

2023 
Liczka  nowych 

inicjatyw 
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PROBLEM 5:  

Bezrobocie, które skutecznie uniemożliwia realizację celów osobistych i zawodowych grupie mieszkańców pozostających długotrwale bez pracy, pogłębiając obszary 

ubóstwa. 

 

Cel strategiczny V: 

Zwiększenie umiejętności adaptacyjnych mieszkańców Gminy szczególnie na rynku pracy. 

 

Cel operacyjny 1: 

Podniesienie świadomości swoich umiejętności wśród mieszkańców. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki 
SP

Z 

SP

K  

SP

D   
G   ZST   ZSL   

OP

S   

ZO

K 

NG

O 
Razem 

1 2 3 4           

1. Szkolenia, kursy z zakresu ogólnorozwojowych 

umiejętności. 

OŚWIATA / 

ZOK/ NGO 

2014-

2023 
Liczba i rodzaj 

kursów 

 1 1   1 7   10 

Liczba osób 

uczestniczących w 

szkoleniach/kursach 

 50 42   25 22   139 

2. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa 

dla osób bezrobotnych oraz zagrożonych utratą 

pracy. 

OPS / PUP/ 

NGO 

 

2014-

2023 

 

Liczba udzielonych 

porad 

          

Liczba osób, które 

skorzystały z 

poradnictwa 

          

 

Cel operacyjny 2: 

Rozwój przedsiębiorczości. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki RM UM NGO    Razem 

1 2 3 4        

1. Ulgi i zwolnienia podatkowe. Rada Miejska 2014-

2023 
Kwota udzielo-

nych ulg inwest. 

       

2. Tworzenie atmosfery inwestycyjnej: 

Wyznaczanie terenów pod inwestycje, spotkania 

z przedsiębiorcami, misje gospodarcze, 

wyróżnianie przedsiębiorców, promocja na 

stronie internetowej, inwestowanie w 

infrastrukturę komunalną 

Urząd 
Miejski 

2014-
2023 

Liczba form        

3. Organizowanie konkursów na najlepszą firmę, 

najlepszy produkt i najlepszego przedsiębiorcę. 

NGO 2014-

2023 
Organizacja 

konkursu 
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Cel operacyjny 3: 

Zwiększenie adaptacyjności wśród długotrwale bezrobotnych. 

Przykładowe działania/zadania 
Realizatorzy 

Partnerzy 

Termin 

realizacji Wskaźniki NGO UM PUP OPS     Razem 

1 2 3 4          

1. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa 

dla stale bezrobotnych. 

Urząd 

Miejski 

/NGO / 
KGW/ PUP 

2014-

2023 
Liczba 

udzielonych porad 

specjalistycznych 

   0      

2. Wprowadzenie innowacyjnych form 

aktywizacji i szkoleń w tym z zakresu ekonomii 

społecznej. 

Urząd 

Miejski 
OPS/NGO 

2014-

2023 
Liczba szkoleń    0      

liczba osób, 

Liczba form 

   0      

3. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy. UM/ OPS / 

NGO 

2014-

2023 
Częstotliwość 

kontaktów 

   17/m-

c 

     

 

Pracami Zespołu Zarządzającego kieruje Koordynator realizacji SRPS – Krzysztof Krzywak przy ścisłej współpracy z Kierownikiem OPS – Danutą Kłos.  

Zespół systematycznie gromadzeni i opracowuje informacje i dane zbierane od wszystkich realizatorów projektów w ramach SRPS. Proces ten służy identyfikacji 

osiąganych wskaźników i rezultatów oraz porównanie ich zgodności z założeniami SRPS. Stały monitoring strategii jest również narzędziem kontroli zgodności 

działań z harmonogramem SRPS. 

 

Krzysztof Krzywak 

Przewodniczący Zespołu Zarządzającego 
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DD Senior-Wigor 
Formy aktywności seniorów w DDS-W: 

 

- zajęcia z zakresu fizjoterapii, w tym kinezyterapii  

- zajęcia plastyczne 

- zajęcia muzyczne 

- gry i zabawy myślowe 

- zajęcia w bibliotece, w tym zajęcia komputerowe 

- zajęcia relaksacyjne 

- spotkania i wyjazdy integracyjne - z okazji Tygodnia Seniora, Dnia Niepodległości, andrzejki, mikołajki, spotkanie wielkanocne, wigilijne, 

noworoczne, wycieczka do Skansenu Budownictwa Ludowego w Wolsztynie oraz do Seminarium Duchownego w Paradyżu, udział w I 

Ogólnopolskim Przeglądzie Twórczości Dziennych Domów Seniora, który odbył się w Skwierzynie,  zajęcia przy Jeziorku Koźlarskim w 

Zbąszynku itp. 

- wykłady i pogadanki – z policjantami, strażnikiem miejskim, z ratownikiem medycznym i pielęgniarką nt. dbania o zdrowie i higienę, z ekologiem 

nt. dbania o środowisko, z księżmi itp. 

- spotkania z ciekawymi ludźmi m.in. z pszczelarzem, z podróżnikiem, itp. 

- spotkania międzypokoleniowe - na spotkania i wspólne zajęcia z seniorami przychodzą do Dziennego Domu przedszkolaki oraz uczniowie 

gminnych szkół, seniorzy również odwiedzają szkoły i przedszkola - SP Zbąszynek, ZST Zbąszynek, Przedszkole „Pod Muchomorkiem” w 

Zbąszynku, ZSL Rogoziniec 

- seniorzy biorą czynny udział w życiu kulturalnym i sportowym naszej gminy poprzez udział w imprezach rocznicowych, wydarzeniach 

kulturalnych, społecznych  i sportowych organizowanych w naszej gminie 

- Dzienny Dom „Senior-Wigor” w Zbąszynku współpracuje z Domem Dziennego Pobytu Emeryta i Rencisty „Promyk” OPS CUS Sulechów, 

Dziennym Domem „Senior-Wigor” w Skwierzynie oraz w Zbąszyniu. 

 

 

 

 

 

 

Usługi na rzecz seniorów w DDS-W 
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*pobytowe –organizowanie czasu wolnego w bezpieczny i godny sposób 

*opiekuńcze – świadczone w DD oraz w miejscu zamieszkania osób starszych 

*socjalne- gorący posiłek, załatwianie spraw urzędowych; do dyspozycji seniorów pozostaje fryzjer i krawcowa 

*transportowe – seniorzy maja zapewniony dojazd na zajęcia i  z powrotem, a także transport na organizowane imprezy  

 

Osoby niepełnosprawne 

Dzienny Dom prowadzi zajęcia wspierająco - aktywizujące dla osób niepełnosprawnych, głównie z niepełnosprawnością intelektualną; grupa wsparcia 

spotyka się raz w tygodniu; również  raz w tygodniu osoby niepełnosprawne korzystają z gimnastyki usprawniającej. 


